Notulen MR DE KLIPPER 
Datum:


7 maart 2022
Tijd:


20.00  – 22.00 uur

Locatie:

De Klipper locatie Gouden Uillaan
Genodigden: Maarten van Geldorp, Roel Ebus, Michel Albert, Nazende Davarci, Alwin Akkermans (directeur) – en als nieuwe leden: Nadia Lopes, Atilla Akat, James van der Linde, Simone Aerns 

Afwezig (met kennisgeving): Valeria Hermann, Sanne Portegies, Saskia van Gelderen
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MR alleen
20:00 – MR alleen

1. Opening

Roel opent de vergadering en heet iedereen welkom. De nieuwe leden hebben zich voorgesteld.
2. Notulen vorige keer – goedkeuring en opvolgpunten
De notulen van 17-01-2022 zijn goedgekeurd.

3. Doornemen/voorbespreken agenda 
4. Wisseling 3 MR leden
Voorzitterschap volgende vergadering 16 mei 2022 neemt Roel dit nog voor zijn rekening. Wie van de ouders neemt het voorzitterschap van Roel over?

________________________________________________________________________
MR met Directie

5. Onderwerpen van / met de Directie
Stand van zaken personele invulling formatie
Twee collega’s zijn langdurig afwezig in groep 7 OL. Hierdoor heeft er een schuiving van collega’s plaatsgevonden. Er is een ouderavond voor desbetreffende groep georganiseerd. Het was een positieve avond. Er is nog een collega langdurig uitgevallen. 

Stand van zaken rond COVID19

Ouders zijn geïnformeerd. De situatie is vergelijkbaar met het begin van dit schooljaar. 

De leerlingen komen zelfstandig de school binnen. Het geeft rust bij de start van de dag, er is tijd voor de kinderen en het bevordert de zelfstandigheid. Op maandag en vrijdag mogen de ouders van de leerlingen van groep 1/2 hun kind naar de klas brengen. Ouders zijn na schooltijd welkom in de school. 
Instemmingsvoorstellen

· Beleidsplan nieuwe leerkrachten

· Gedragsprotocol

Het gedragsprotocol mist handvatten voor ouders, kinderen en leerkrachten bij externaliserend gedrag. Hoe kun je voorkomen dat de groep de dupe wordt van externaliserend gedrag van één leerling. Waar liggen de grenzen. Hoe wordt het gedragsprotocol gebruikt? Er wordt gevraagd wat er wordt verstaan onder grensoverschrijdend gedrag? Dit ontbreekt in het protocol en er wordt geadviseerd dit op te nemen in het gedragsprotocol. Het idee wordt geopperd om het met elkaar te bespreken tijdens een studiedag. Waar is de grens veiligheid naar kinderen/leerkracht. Het plan laten we nog even liggen voor instemming. Zodra het gedragsprotocol is goedgekeurd wordt het op de website geplaatst.

Door passend onderwijs verkapte bezuinigingsregel. Jeugdzorg is ook niet toereikend door bezuinigingen. Op dit moment wordt er per situatie bepaald welke stappen er worden ondernomen. 

Informatie/discussie concept formatieplan 2022-2023

Collega’s hebben voorkeuren ingediend. Voor volgende vergadering komt er een concept van het formatieplan. 
Evaluatie met directie over algemene gang van zaken: 
· Verzuimcijfers: 
Van augustus 1,01 t/m 6,45 in februari met een totaal van 3,39 (percentages) is het verzuim lager dan het landelijk gemiddelde. We proberen het werkplezier van de leerkrachten te vergroten door verschillende dingen zoals kleine persoonlijke attenties. De verzuimcijfers van de leerlingen: het ongeoorloofd verzuim is verdeeld in minder dan een kwartier te laat, meer dan 15 minuten te laat en een dagdeel/dag ongeoorloofd afwezig. Bij bepaalde groepen lijkt het een trend om minder dan 15 minuten te laat te komen. De leerkrachten zijn hier alert op zijn. Leerkrachten houden afwezigheid bij vanaf groep 1. Ultimview wordt gebruikt voor verantwoording naar bestuur.

· Uitbreiding naschools aanbod: 

Typecursus, gitaarles en Mad Science zijn momenteel activiteiten die worden aangeboden.
· Onderwijskundig: 
· De groepen 3 t/m 8 zijn gestart met de nieuwe rekenmethode WIG 5. De resultaten op rekengebied waren lager dan we mogen verwachten op De Klipper. Vandaar dat er halverwege het schooljaar overgestapt is op deze nieuwe methode. De eerste signalen vanuit het team zijn positief. 

· De Klipper werkt met LVS en Parnassys en groep 8 gebruikt als eindtoets IEP. IB gaat bekijken of we dit zo houden. Cito is houvast momenteel.
· NPO gelden zorgen over de uitgaven wat betreft personeel. Met inzet van NPO gelden is Dok 10 opgezet. Praktisch getalenteerde leerlingen worden aan de hand van leerdoelen uitgedaagd bij Dok 10. De optimisten hebben Dok 10 als nieuwe naam gekregen. Dokhaven is op 30 maart officieel geopend. Meer informatie heeft ook in de nieuwsbrief gestaan en in de Heraut. Mediamakkers helpt De Klipper met meer profilering naar buiten toe.
· Huisvesting:

We zijn verrast door de gemeente dat er permanente bouw komt op het grasveld met 4 (nood)lokalen of 2 lokalen op het dakterras. 

· Ventilatie:

OL ligt onder het vergrootglas bij bestuur. Door de storm is het systeem  ontregeld. Afgelopen 2 weken is er niks aangedaan. Constructiefout. Als het goed is wordt het binnenkort gerepareerd.  
Vakantierooster 2022-2023 (incl. studiedagen)
Het rooster is gelijkgetrokken met het vo in Lansingerland. Het vakantierooster wordt komende week gedeeld met ouders. Invulling studiedagen komt de volgende keer op de MR-vergadering.

Plannen “training/workshop” met VOO over rol MR/directie 
Focus opbouwen jaarplan/maken afspraken voor schooljaar 2022-2023. Speerpunten afspreken. Speerpunt: communicatie naar ouders 

Actie mei/juni training/workshop plannen door PMR!

6. Volgende vergadering (16 Mei 2022)

· Vaststellen eventuele MR “speerpunten” voor schooljaar 2022-2023 op basis van schoolplan/beleidsvoornemens

· Begroting OR (status ‘21-‘22, plan ‘22-‘23) en vaststelling ouderbijdrage 

· Vaststellen formatieplan 2022-2023 (I)

· Schoolgids 2022-2023: stand van zaken / benodigde aanpassingen

· Vakantierooster inclusief studiedagen
________________________________________________________________________
MR alleen
7. GMR 
Het functieboek kwam ter sprake en verder geen bijzonderheden
8. Afscheidsetentje 
Er is een datumprikker gestuurd.

9. Rondvraag
· Is er een huishoudelijk reglement? Er is een Scholengroep Holland reglement De Klipper reglement en het jaarplan. Het gebruiken van een goed jaarplan is waardevol.
· Wordt er een tevredenheidspeiling gehouden? Eens in de 4 jaar wordt er stichting breed een peiling onder ouders, leerkrachten en leerlingen van groep 6 t/m 8 afgenomen.
10. Actiepunten
Actie Maarten: Navragen wie de mailbox van Wanda overneemt
Actie Alwin: MR-budget opzoeken

Actie OGL: Wie wordt de voorzitter?

Actie mei/juni training/workshop plannen door PMR!
11. Sluiting 
