Notulen MR DE KLIPPER 
Datum:


17 januari 2022
Tijd:


20.00  – 22.00 uur

Locatie:

Teams
Genodigden: Wanda Knaapen, Maarten van Geldorp, Valeria Hermann, Sanne Portegies, Roel Ebus, Michel Albert, Saskia van Gelderen, Nazende Davarci, Alwin Akkermans (directeur)
Afwezig (met kennisgeving): Michel Albert
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MR alleen

1. Opening
Roel opent de vergadering en heet iedereen welkom.
2. Notulen vorige keer – goedkeuring en opvolgpunten
De notulen zijn goedgekeurd. Opvolgpunten:

· Pauzeregeling: ‘oude’ stukken zijn door Roel afgelopen week opgestuurd naar Alwin.

· Begroting zou doorgestuurd worden: heden ontvangen.

· Wie gaan er door in de MR en wie stoppen: zie punt 4.
· Luchtkwaliteit, met name op de OL: in deze vergadering update aan directie vragen.
3. Doornemen / voorbespreken agenda 
Luchtkwaliteit OL opnemen.
4. Wisseling 3 MR leden in komende maanden + verkiezingen
Per april: Michel en Roel, beiden oudergeleding (termijn loopt af). 

Tevens geeft Saskia, ook oudergeleding, aan af te moeten/willen treden.
Dit betekent dat we in februari verkiezingen moeten afkondigen. Wanda neemt de verkiezing op in de nieuwsbrief. Als er (te) weinig respons is, mailt Roel separaat vanuit de MR. We benaderen vooraf de vorige kandidaten als vooraankondiging. Zij moeten zich echter wel opnieuw kandidaat stellen.
Maarten: termijn loopt af. Er zijn geen andere gegadigden. Dit houdt in dat Maarten zijn termijn verlengt.

Wanda: in verband met mogelijke belangenverstrengeling verlaat Wanda de MR. 

Wanda stuurt een mail naar het team voor kandidaten vanuit de personeelsgeleding.
________________________________________________________________________
MR met Directie

5. Onderwerpen van / met de Directie
Stand van zaken personele invulling formatie.
Alwin wordt ingelicht over de ophanden zijnde verkiezingen. We trachten de informatieavond met de directie te plannen met de aanwezigheid van de nieuwe leden.

Er is een collega in december weggegaan en een collega is langdurig ziek. Beiden werden betaald vanuit de NPO-gelden. Vanuit de BSO is vervanging gevonden om de onderwijsondersteunende taken op te vangen. 
Stand van zaken rond COVID19.
Er zijn op dit moment 4 groepen in quarantaine, en 1 groep heeft thuisonderwijs omdat de leerkracht in quarantaine zit en er geen vervanging is. Op 21 januari worden de nieuwe quarantainemaatregelen bekend gemaakt. Er zijn duidelijke afspraken gemaakt binnen het team zodra er sprake is van thuisonderwijs.
Instemmingsvoorstellen voor:
· Beleidsplan nieuwe leerkrachten

Deze hebben we heden ontvangen. De MR gaat het doornemen en eventuele opmerkingen worden naar Roel gemaild. Definitief akkoord volgt op 17 maart. 
· Gedragsprotocol

Er zijn opmerkingen gemaakt vanuit de vorige MR-vergadering. Alwin koppelt deze terug naar de werkgroep en koppelt daarna terug naar de MR. De MR gaat het daarna doornemen en eventuele opmerkingen worden naar Roel gemaild. Definitief akkoord volgt op 17 maart.
Evaluatie werkverdelingsplan

Dit hele traject gaat in de komende periode lopen.

Leerlingengroei – verwachtingen en plannen (incl. huisvesting)
Eind schooljaar is het leerlingaantal 801. Bij de start van het volgende schooljaar verwachten we 721 leerlingen en op 1 oktober 739 leerlingen. Uiteraard kan dit in de komende periode nog toenemen. Op basis van het leerlingaantal hebben we recht op extra lokalen. Binnenkort is er overleg binnen de gemeente hierover. En zijn meerdere scenario’s. Bijvoorbeeld op 1-8-2024 noodlokalen op het grasveld bij de Gouden Uillaan, 2 lokalen voor de Maxima en 2 lokalen voor De Klipper. Een andere optie is het neerzetten van noodlokalen bij het Zilveren Penseel. Dit kost echter waarschijnlijk teveel speelruimte. De betrokken schoolbesturen hebben hun voorkeuren doorgegeven. Op zeer korte termijn komt er uitsluitsel.
Op langere termijn wordt er permanente huisvesting verwacht achter het Zilveren Penseel. Wat huisvesting betreft verwachten de schoolbesturen de komende periode grote problemen, zeker gelet op de bouw van Westpolder III. 
Plannen / voortgang in opvolging Daltonvisitatie 2021
Het leerteam is bezig, maar de focus ligt nu meer op planmatig werken en op de continuïteit van het onderwijs. Het belangrijkste punt was de zelfstandigheid van de leerlingen. Dalton is meer dan een ‘kunstje’ tijdens de visitatie. Derhalve laten we het punt op de agenda staan, maar wel voor na de zomervakantie.
Verkeersveiligheid bouwwerkzaamheden OL
Er is een verzoek binnengekomen om op dit gebied samen te werken met Het Baken en de PJF. Wanda heeft hierop positief gereageerd, maar zij heeft verder niets vernomen. Los van de samenwerking, De Klipper wordt goed geïnformeerd vanuit de gemeente. Waar gebouwd wordt, is nagenoeg altijd de veiligheid in het geding. Echter, niet alleen door de bouw. Ook ouders maken zich schuldig aan de onveiligheid. Dit speelt iedere dag 10 minuten rondom halen en brengen. Voor Het Baken en De PJF geldt de overlast vooral aan de kant van de Röntgenstraat, De Klipper heeft hier nagenoeg geen last van. Wanda communiceert dat De Klipper mee wil denken, maar zelf geen problemen ervaart en goed op de hoogte wordt gehouden vanuit de bouwer.  
Voorstel vakantierooster 2022-2023 (incl. studiedagen)
Heden ontvangen. Alle vakanties staan vast, behalve de meivakantie. Eén week van de meivakantie staat vast. Vorig schooljaar liepen we uit de pas met het VO. Op het VO is het vakantierooster echter nog niet bekend. Het advies van de oudergeleding is om in de pas te lopen met het VO. Alwin wacht het VO af. Tevens is er een vraag over de zomervakantie. Alwin gaat hiernaar kijken. In de volgende vergadering komt hij hierop terug.
Communicatie met ouders (directie + MR)
In verband met Covid schuiven we dit punt door totdat er meer vrijheid is. Dit punt blijft wel op de agenda staan.
Luchtkwaliteit OL
Ieder lokaal heeft inmiddels een CO2-meter. Op de OL gaat dit niet goed. In de ventilatie zit iets verkeerd, de ventilatie (op het dak) moet vervangen worden. Het bestuur van Het Spectrum loopt helaas iets minder hard dan ons bestuur. Als er een taak is weggelegd voor de MR, dan is het om De PJF de noodzaak in te laten zien. Vooralsnog wordt er geen actie vanuit de MR verwacht. 
6. Volgende vergadering (17 maart 2022)
Informatie/discussie concept formatieplan 2022-2023 (I)
Als deze 17 maart voorhanden is wordt het plan gedeeld, anders schuiven we dit punt door naar april.

Plannen “training/workshop” met VOO over rol MR/Directie met focus op bouwen jaarplan/maken afspraken voor schooljaar 2022-2023 

Dit punt blijft staan in afwachting van de nieuwe samenstelling van de MR.
Evaluatie met directie over algemene gang van zaken: financieel, organisatorisch en onderwijskundig beleid (A) (waaronder evaluatie schoolverzuim, buitenschoolse activiteiten, voortgang zorgplan en leerlingvolgsysteem etc.)

Dit punt blijft staan voor de volgende vergadering. Welke evaluaties vinden plaats en welke rol heeft de MR bij deze evaluaties? Alwin gaat na welke evaluaties gedeeld kunnen worden met de MR. Roel gaat overleggen met Alwin hoe we dit agendapunt concreter kunnen maken.
________________________________________________________________________
MR alleen 

7. Scholing MR
De cursusavond is verplaatst van 19 januari naar 25 januari. Nazende ontvangt hierover bericht. Maarten vraagt dit na bij de GMR. 
8. GMR (notulen & bijzonderheden)
Maarten heeft de notulen doorgelezen. Vorige vergadering ging met name over kortere lijnen tussen de Raad van Toezicht en de GMR. 
9. Rondvraag 
Vraag aan Maarten; zijn de notulen van de laatste vergadering van vorig schooljaar nog gemaakt? Maarten gaat deze alsnog maken, zodat deze op de website geplaatst kunnen worden.

10. Sluiting
Zodra de maatregelen het toelaten plannen we een gezellig (eet-en drinkbaar) ‘afscheid’. 
