Notulen MR De Klipper 
Datum: 15 november 2021
Locatie: Teams
Aanwezig: Sanne Portegies (PMR), Wanda Knaapen (PMR en notulist), Roel Ebus (oudergeleding en voorzitter), Maarten van Geldorp (PMR), Valeria Hermann (PMR), Nazende Ezer (oudergeleding), Saskia van Gelderen (oudergeleding), Michel Albert (oudergeleding), Alwin Akkermans en Anne van Rutten(directie) en Alice Schinkel en Mirjam Galema (penningmeesters OR)

Opening
Alle aanwezigen worden welkom geheten. Notulist wordt gekozen, tijdelijke opname van de vergadering wordt gestart.

1: OR

Begroting Ouderraad 2021-2022 en bestemming ouderbijdrage
[bookmark: _Hlk58331791]Alice en Mirjam bespreken de gehele begroting van de Ouderraad. Er is nog veel geld over van vorig jaar door Corona (ongeveer € 14.000). Er is al veel extra geld uitgegeven maar voor dit jaar houden we ook weer geld over. Hier wordt een goede bestemming voor gezocht.

Vraag vanuit de OR. Ieder jaar wordt er met kerst veel Damast gebruikt en weggegooid. Het milieu in acht nemend wordt de vraag gesteld of we dit moeten blijven doen.
· Andere alternatieve zijn ook kostbaar en milieu belastend. Damast hoort wel heel erg bij kerst. Vraag wordt doorgezet naar het personeel, Maarten koppelt het antwoord terug naar Alice.

· Het schoolgeld blijft hetzelfde (er blijft geld over, het zou raar zijn dan een verhoging door te voeren). 
· School kassa werkt erg goed, bijna 90% van de schoolgeld is betaald.

Dank aan de leden van OR voor hun toelichting.

2: Onderwerpen vanuit de directie

Vooraf wordt besproken dat het
· Beleidsplan nieuwe leerkrachten
· Gedragsprotocol
ter goedkeurig aangeboden moet worden aan de Mr. Deze worden toegestuurd door Alwin.

 

Stand van zaken personele invulling
· Op het moment van vergaderen zijn er 3 collega’s besmet met corona.
· Er zijn bijna tot geen inval leerkrachten. 1 klas heeft thuisonderwijs.
· Er is mogelijk een nieuwe leerkracht, deze komt a.s. vrijdag kijken op de Klipper.
· Op dit moment zijn alle klassen bemand, maar voor de zekerheid proberen we toch nieuwe leerkrachten aan te trekken.
· Er zijn op dit moment veel onderwijsassistenten die in klassen ondersteunen en ook de lagere klassen kunnen opvangen bij ziekte.


Stand van zaken rond Covid-19
Op dit moment zijn er 20 leerlingen ziek, deze leerlingen zijn geclusterd per groep.

Er is landelijk advies dat bij 3 zieken kinderen de hele groep naar huis gaat. Dit brengt een discussie te weeg, vooralsnog volgt de Klipper dit beleid niet. De Klipper volgt strak het beleid van de GGD Rotterdam Rijnmond voor scholen.

· Maarten geeft aan dat half digitaal vergaderen/half fysiek vergaderen voor thuis niet te volgen is. Kan dit op het locatie overleg nagevraagd worden bij de andere leerkrachten?

Het advies van de Scholen groep Holland is dat er niet meer dan 4 collega’s bij elkaar mogen zijn. Alwin gaat hierover nog in gesprek met het team op het locatie overleg.
Op school is er genoeg ruimte om afstand te houden, maar de leerkrachten moeten zich niet gedwongen voelen.

Alwin houdt er rekening mee dat de scholen een verlengde kerstvakantie kunnen krijgen.
Dit gaat weer veel energie vergen om alle communicatie in goede banen te leiden.


Begroting OBS de Klipper 2021-2022
De begroting van de Klipper is vooraf besproken met Valeria. De hele begroting wordt per post door Anne van Rutten toegelicht.
Het budget van de MR zal dit jaar worden aangesproken. Op de planning staat een scholing en een congres en een etentje.

De SGH is akkoord met de begroting zoals hij nu is getoond. Indien de SGH hun eigen begroting niet rond krijgen zal er weer naar de begroting van de scholen gekeken. 

Maarten vraagt hoe SGH rekening houdt met de kosten voor gas het komende jaar? 
· Deze vraag wordt doorverwezen naar de GMR

Onder wie vallen de inval kosten?
· Deze komen ten laste van school

De NPO gelden zijn beschikbaar tot het jaar 2023. Alle onderwijsassistenten zijn op tijdelijke basis aangenomen

Luchtventilatie op de Oudelandselaan.

Op de Oudelandselaan staan co2 meters. Leerkrachten klagen over vermoeid en hoofdpijn bij de kinderen en personeel. De conclusie die er nu ligt is als volgt:
· Schone lucht uit de ventilatoren wordt door het open raam naar buiten geblazen. Maar als de ramen en deuren dicht zijn is er een tekort aan co2.  
Er is nu een gesteggel over de verantwoordelijke voor dit probleem. Het is op dit moment niet zo verkeerd dat Alwin zich grote zorgen maakt. Probleem moet wel aangepakt worden. Alwin houdt de MR op de hoogte.  

Evaluatie Pauzeregeling

De pauzeregeling kost een ouder 35 cent per kind per dag. De begroting is gemaakt op deze berekening. Of deze verhoogd moet worden moet op een later moment naar gekeken worden.

Bijdehand is nu ook partner op de Oudelandselaan.
· Wat krijgen wij terug voor het gebruik van de onze ruimtes? (ook die van de Gouden Uillaan)
Dat wordt nu uitgezocht, maar er volgt ,met terugwerkende kracht tot 2020, een berekening van de kosten.

De kosten voor de TSO wordt alleen betaald voor de tijd dat zij daadwerkelijk bij ons zijn

Op de Oudelandselaan grijpt de TSO in de buitenpauzes slecht in. Er gebeurt veel wat zij niet zien. Kwaliteit laat te wensen over. Er is aanstaande donderdag een overleg met Joy op de Gouden Uillaan, waar dit in mee wordt genomen.

Misschien moet er nagegaan worden wat anders kan, Hierop volgt een discussie over andere schooltijden of meer bijdrage, grotere klassen.

· Afspraken vanaf nu worden goed vastgelegd en gecommuniceerd
· Roel stuurt ouder overeenkomsten naar Alwin


3: Volgende vergadering 17 januari
 
· Communicatie met ouders, hoe houden we hen betrokken bij school nu zij niet meer welkom zijn op school.
· Evaluatie werkverdelingsplan
· Leerlingengroei – verwachtingen en plannen (incl. huisvesting)
· Plannen / voortgang in opvolging Daltonvisitatie 2021
· Voorstel vakantierooster 2022-2023 (incl. studiedagen


Dank aan Anne en Alwin voor hun toelichting van de begroting en aanwezigheid op de vergadering.

De MR gaat alleen verder

Nazende gaat in januari 2022 de start cursus voor MR volgen. 

Naar aanleiding van de GMR notulen uitgelegd wat het project AOS3R inhoudt. 
De Klipper is een opleidingsschool, er wordt samengewerkt met de Pabo van de Hogeschool Rotterdam en verschillende besturen. Hierdoor raken de studenten meer verbonden met de scholen en zo wordt er gehoopt dat de studenten na hun studie graag bij ons op school willen werken. 

Saskia heeft aangegeven dat zij door gebrek aan tijd mogelijk uit de MR wil. Roel gaat dit verifiëren. Als ook zij weggaat is er ruimte voor 3 nieuwe kandidaten, waaronder een voorzitter.

Maarten zijn termijn zit erop per 21 december 2021. Hij zal een mail sturen naar het personeel.

Cursus data sturen naar Nazende

De notulen van 17 mei en 28 juni 2021 staan niet op de website. 
Staat het jaaroverzicht van 2020-2021 en het jaarplan 2021-2022 wel op de site? Wanda gaat hier achteraan.

Op de website staat Patrick er nog bij en we missen Nazende. Nazende stuurt haar foto naar Wanda. Aan Dewi vragen dit in orde te maken.

De MR heeft een mail van een leerkracht ontvangen over de luchtkwaliteit in het lokaal.
Dit onderdeel is al in beweging gezet door Alwin. Op de volgende MR gaan we bekijken welke acties hiervoor zijn ondernomen. De MR gaat deze zaak nauw volgen, indien nodig kan de MR externe erbij halen.  Wanda mailt leerkracht hierover.


	actie
	wat

	Roel
	Roel stuurt ouder overeenkomsten naar Alwin

	Wanda
	Website mr in orde laten maken
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